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1. Общее положение 

1.1. Положение о мерах социальной (материальной) поддержки воспитанников 
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы № 53 отделения дошкольного образования Приморского района Санкт-Петербурга (далее - 
Положение) разработано на основании: 
- Статьи 65 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 
Федерации», 
- Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 31.12.2014 № 1313 «О родительской плате за 
присмотр и уход за детьми в государственных образовательных учреждениях, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования»,  
- Закон Санкт-Петербурга «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «Социальный кодекс» 
от 26.06.2024 

- Пунктов 6 статьи 18 Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»,  
- Пункта 24 статьи 4 и пунктом 2 статьи 9 Закона Санкт-Петербурга от 26.06.2013 N 461-83 "Об 
образовании в Санкт-Петербурге",  

1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной (материальной) 
поддержки воспитанников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 53 Приморского района Санкт-Петербурга (далее - ГБОУ). 

2. Меры социальной (материальной) поддержки и категории воспитанников, 

которым они предоставляются 

Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
1) обеспечение бесплатно оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями 

учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в пределах 
образовательных стандартов; 

2) родительская плата за присмотр и уход за детьми в государственных дошкольных и 
иных государственных образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, не взымается. 

3) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

3. Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

воспитанникам 

3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные п. 2 Положения, носит 

гарантированный характер. 
4. Заключительные положения. 

4.1. Положение является локальным нормативным актом ГБОУ. 
4.2. Положение принимается на неопределенный срок. 

4.3. После принятия Положения в новой редакции данная редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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