СЛУЖБА ШКОЛЬНОЙ МЕДИАЦИИ
Карточки «Веер ситуаций»
ГБОУ школа № 53 Приморского района Санкт-Петербурга
Для обучающихся 7–11 классов
Занятие проводит куратор Службы медиации или классный руководитель. Обсуждение самостоятельное, с заполнением бланка-помощника.
Правила игры «Веер ситуаций»
Класс делится на группы по 3–4 человека. Каждая группа получает 2–3 карточки.
Ведущий зачитывает ситуацию вслух (или читает один из участников группы).
Группа за отведённое время (3–5 минут) обсуждает: что чувствуют участники? как разрешить ситуацию мирно? что бы сделал медиатор?
Один представитель группы озвучивает решение. Ведущий (куратор/классный руководитель) комментирует, подчёркивает удачные способы примирения.
Группы 3–4 человека, обсуждение 5 минут + краткая презентация решения классу. Итог занятия — рефлексия и информация о Службе медиации.
Уровни сложности карточек
Базовые карточки (№ 5, 9, 11) — для разогрева; средние (№ 1, 2, 6, 7, 10, 12) — основная работа; сложные (№ 3, 4, 8) — требуют обсуждения роли наблюдателей и рисков.
Правило занятия
Реальные конфликты участников на занятии не разбираются. Если в классе есть острый конфликт — это повод обратиться в Службу медиации (кабинет № 2, 1 этаж, учебные дни 8:30–17:00), а не повод для публичного обсуждения.


Карточки для разрезания
Распечатайте страницы, разрежьте по линиям. На обороте — бланк-помощник для группы.
	№ 1
В чате класса кто-то переслал личный скриншот переписки двоих — обсуждение пошло по кругу.
	№ 2
Фото с вечеринки выложено в общий чат без согласия одного из участников, теперь тот переживает.

	№ 3
Группа «наезжает» на одного ученика: мемы, молчание на его реплики, «случайные» задевания.
	№ 4
Перед контрольной одноклассники попросили «подсказать», и тот, кто отказался, объявлен «предателем».

	№ 5
Учитель снизил оценку за поведение на уроке, а ученик считает это «сведением счётов» — разговор с учителем не складывается.
	№ 6
Витя занял у Дани деньги до конца недели, но возвращать не спешит, Даня уже «заводит разговор» через друзей.

	№ 7
В компании сменился лидер: новый «главный» решает, с кем общаться, а кто «на отчисление».
	№ 8
Саша публично высмеивает ответы Паши («прикалывается»), Паша терпит уже месяц и потерял желание отвечать.

	№ 9
Подруги делали проект вместе, но одна сделала всё сама, а вторая указана в работе — обида взаимная.
	№ 10
Класс раскололся на два «лагеря» после ссоры двух девочек: все вынуждены выбирать сторону.

	№ 11
Одноклассники снимают «весёлые» видео друг с другом без согласия и выкладывают в соцсети.
	№ 12
Староста «напоминает» о дежурстве, часть класса уверена, что он «придирается» — конфликт на грани.




Бланк-помощник для группы (печатается на обороте карточек)
1. Что произошло? (коротко, без оценок «кто прав — кто виноват»)
2. Что чувствует первый участник? Что чувствует второй?
3. Какая помощь нужна каждому, чтобы стало лучше?
4. Какие 2–3 способа решения возможны?
5. Какое решение устроит ОБЕ стороны?
6. Как мы поймём, что конфликт разрешён?
Важно для ведущего
Обсуждаем поступки и способы решения, а не людей: «не ты плохой, а так поступать нельзя».
Не допускаем высмеивания. Все идеи фиксируются, лучшие зачитываются перед классом.
Завершение занятия — рефлексия: каждый участник называет одним словом, что он уносит с занятия.

Служба медиации ГБОУ школы № 53
Кабинет № 2 (1 этаж), приём обращений — ежедневно в учебные дни с 8:30 до 17:00
Куратор Службы медиации: Селецкий А.М.
