


                            Стимулирующие надбавки учителям.                                              Автор – Баденская Е.А. ( методист)
  
	Критерии эффективности 
	Расчет показателя
	Шкала оценивания
	Периодич -       ность
	Размер выплаты

	1.1Выполнение государственного образовательного стандарта по предмету базисного учебного плана
	Количество неуспевающих учащихся по предмету у данного учителя / к числу учащихся данного учителя. Учитывается специфика предмета. 

Если учитель ведет несколько предметов, то указывается средний балл         ( сумма баллов по предметам/ на количество предметов)
	Начальная школа

0% - 10 баллов
 1% -4% -   8 баллов
5% - 8% -   5 баллов

9% -10% - 0 баллов
Русский язык и математика

0%  - 10 баллов
1% - 4%  -   8 баллов
5% - 8% -    5 баллов
9% -10% -   0 баллов
  
Предметы гуманитарного и естественно – научного цикла

0%  - 10 баллов
1% - 4%  -   6 баллов
5% - 8%  -   4 балла
9% - 10 % - 0 баллов

Остальные предметы: технология, ИЗО, история и культура СПб, музыка,   ОБЖ, физкультура

0%  - 10 баллов
1% - 2%  - 3  балла
 3% - 4% - 0 баллов



	













2 раза в год
	

	1.2 Качество освоения учебных программ
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам   периода/ к числу обучающихся у данного учителя. Учитывается специфика предмета.
Если учитель ведет несколько предметов, то указывается средний балл         ( сумма баллов по предметам/ на количество предметов)
	Начальная школа

80% - 100%  -  10 баллов
60% - 79%    -     8 баллов
40% - 59%    -     6 баллов
20% - 39%    -     3 балла
Менее 20%   -    0 баллов

Русский язык и математика


40% и более- 10 баллов
30% - 39% -  8 баллов
20% - 29% -  6 баллов
10% - 19% -  4 балла
Менее 10%  - 0 баллов

Предметы гуманитарного и естественно – научного цикла


50% и более  - 10 баллов
40%  - 49%    -   8 баллов
30%  - 39%  -    6 баллов
20% -  29%  -    4 балла
Менее 20% -     0 баллов

Остальные предметы: технология, музыка, история и культура СПб, ИЗО, ОБЖ, физкультура


80% - 100%  -   10 баллов
60% - 79%   -      8 баллов
40% - 59%   -      6 баллов
20% -  39 % -      3 балла
Менее 20%   -    0 баллов
	










2 раза в год
	

	1.3Динамика учебных достижений
	Количество  учащихся, повысивших отметку по предмету по сравнению с предыдущим триместром, кроме 1х, 2х  классов( в 1 триместре), 5х ( в 1 триместре), 10х ( в первом триместре).          В 1х и 2х классах учитывать результаты внутришкольной диагностики ( в первом триместре)                
	На 4% и выше   - 5 баллов
2% - 3% - 3 балла
 На 1% -  2 балла         
	






2 раза в год
	

	1.4 Высокие результаты независимых тестирований, срезовых работ.
	Рейтинг по району. Баллы суммируются
	Не ниже среднего балла по району  -    5 баллов
	

2 раза в год
	

	1.5 Высокие результаты сдачи ГИА и ЕГЭ
	Средние баллы ГИА и ЕГЭ  выше среднего по   городу. Учитывается специфика.
	Русский язык,математика           (средний балл выше среднего по городу)             -30 баллов.
На уровне среднего балла по городу – 20 баллов.
остальные предметы
выше среднего по городу    -  10 баллов
на уровне среднего балла по городу – 5 баллов.
	



1 раз в год
	



I. Успешность внеурочной деятельности учителя по предмету.
	2.1Систематическая индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися.




	Количество учащихся, имеющих «3» и «2» с которыми проводилась индивидуальная работа/ к  общей численности  обучающихся, имеющих «3» и «2»
	100%  -  10 баллов
70%- 99% - 8 баллов
40% - 69% - 6 баллов
Меньше 40% - 0 баллов
	



2 раза в год
	

	2.2 Индивидуальная   дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися. Подготовка к олимпиадам, конкурсам,соревнованиям, фестивалям, конференциям и другим мероприятиям
	Количество уч-ся, имеющих «4» и «5» по предмету с которыми проводилась индивидуальная дополнительная работа/ к численности обучающихся, имеющих «4» и «5» у данного учителя
	от 1% до 10%      - 10 баллов
	


2 раза в год
	

	2.3Уровень достижений учащихся во внеучебной деятельности
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах, соревнованиях, подтвержденная дипломами, грамотами, сертификатами и другими документами.
Баллы суммируются
	Международный уровень                      ( победитель, лауреат, дипломант)  - 30 баллов
Всероссийский уровень                ( победитель, лауреат, дипломант, призер) – 20 баллов
Региональный уровень – 15 баллов
Районный уровень -  10 баллов
Школьный уровень – 3 балла
	







1 раз в год
	

	2.4 Уровень подготовленности учащихся к исследовательской и проектной деятельности по предмету
	Результативность участия обучающихся в исследовательской деятельности, подтвержденная сертификатами, дипломами, грамотами 
Баллы суммируются по количеству исследовательских работ
	Международный уровень – 30 баллов
Всероссийский уровень – 20 балов
Региональный уровень – 15 баллов
Районный уровень  10 баллов
Школьный уровень – 5 баллов
	


1 раз в год
	


     

II. Результативность научно – методической деятельности учителя, обобщения и распространения передового опыта, повышения квалификации.

	3.1 Уровень участия в районных, городских региональных, международных семинарах, конференциях, мастер – классах, неделях педагогического мастерства. Участие в работе педагогических и научно – методических объединений.


	Результативность, подтвержденная сертификатами, дипломами, благодарностями, экспертными заключениями.                Баллы суммируются. 
	Международный уровень – 30 баллов
Всероссийский уровень – 20 баллов
Региональный – 15 баллов
Районный – 10 баллов
Школьный-5 баллов
	


1 раз в год
	

	3.2 Уровень участия педагога в профессиональных конкурсах педмастерства
	 Результативность участия в конкурсах, подтвержденная грамотами, благодарностями, сертификатами.
	Международный уровень – 50 баллов
Всероссийский уровень – 40 баллов
Региональный уровень – 30 баллов
Районный уровень – 25 баллов
	


1 раз в год
	

	3.3Степень активности инновационной деятельности учителя
	Уровень участия в инновационной деятельности (  автор инновации, член авторской группы, участник внедрения инновации)
Указывается только одна позиция.
	Единственный автор  инновации  - 30 баллов
Член коллектива  по разработке инновационного продукта – 25 баллов
Участник внедрения инновационного продукта – 20 баллов
	


1 раз в год
	

	3.4 Степень готовности учителя к обобщению и публикации передового педагогического опыта
	Наличие публикаций в научно – методических сборниках, СМИ, в сети интернет, документально подтвержденных справками , сертификатами. 
	За каждую публикацию – 15 баллов
За каждую публикацию в интернете  - 5 баллов
	

1 раз в год
	

	3.5Обучение, способствующие повышению качества и результативности  профессиональной деятельности учителя
	Уровень обучения:       повышение квалификации, профессиональная подготовка, бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура
	Обучение на курсах повышения квалификации -5баллов,
Обучение по программам высшего образования – 8 баллов
Обучение в аспирантуре. – 10 баллов
	


1 раз в год
	





	
III. Результаты коммуникативной деятельности учителя

	4.1Уровень коммуникативной культуры при общении  учителя с обущающимися и их родителями                       ( законными представителями) 
	Наличие                       ( отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей и обучающихся на деятельность учителя.
	Отсутствие жалоб - +10 баллов
 Наличие обоснованных жалоб внутри школы-       ( - 20 баллов от общей суммы баллов)
На уровне района, города, страны ( - 50 баллов от общей суммы)
	



2 раза в год
	




IV. Соблюдение исполнительской дисциплины.
	5.1Своевременность и качество составления планов,  подготовки и сдачи отчетов по учебной  деятельности.
	  Предоставление планов и отчетов в установленные школой сроки в соответствии  с требованиями
	 Отсутствие нарушений  - +5 баллов
Наличие нарушений ( - 5 баллов от общей суммы)
	

2 раза в год
	

	 5.2Ведение школьной документации в соответствии с требованиями
	Отсутствие замечаний по ведению документации           ( классные журналы, журналы кружков, элективов, платных образовательных услуг и т.д.)
	 Отсутствие замечаний + 5 баллов
Наличие замечаний ( - 5 баллов  от общей суммы баллов) 
	


2 раза в год
	

	5.3 Своевременное заполнение электронного журнала и предоставление информации для обновления школьного сайта
	Отсутствие замечаний по ведению электронного журнала                           ( заполнение не реже 1 раза в неделю) и предоставлению информации для сайта( не реже1 раза в триместр)
	Соблюдение указанных сроков заполнения журнала  + 5 баллов
Несоблюдение сроков ( -5 баллов от общей суммы баллов)
Предоставление информации  для сайта школы + 5 баллов. Непредоставление информации – 0 баллов
	


2 раза в год
	





1

