                                                         Стимулирующие выплаты классным руководителям       Автор – Баденская Е.А. ( методист)

	Критерии эффективности
	Расчет показателя
	Шкала оценивания
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.Стабильность и рост качества образования учащихся
	1.Количество неуспевающих в классе / к общему количеству 
учащихся в классе

2.Количество учащихся, имеющих одну «3» по предмету/ к общему количеству учащихся в классе
	0% - 5 баллов
4%- 5% - 3 балла
От 6% и более – 0 баллов

0% - 3 балла
1% и более 0 баллов
	1 раз в триместр
	

	2.Организация работы по профилактике правонарушений, безнадзорности( прогу-    лы), выполнение правил внутреннего распорядка для учащихся школы
	1.Количество учащихся, прогуливающих уроки, не выполняющих правила внутреннего распорядка, совершающих правонарушения /   к общему количеству учащихся в классе
	0% - 5 баллов
От 1% - 0 баллов
	1 раз в триместр
	

	3.Выполнение плана воспитательной работы
	Количество выполненных мероприятий / к количеству запланированных
	100% - 5 баллов
99% - 70% - 3 балла
69% - 50% - 2 балла
Ниже 49% - 0 баллов
	1 раз в триместр
	

	4.Сформированность классного коллектива
	Уровень коммуникативной культуры и взаимоотношений внутри ученического коллектива, участие в  колективных творческих делах  на уровне класса и школы
	+ ( да) – 5 баллов
-  (нет) – 0 баллов
+ динамика – 2 балла
	1 раз в триместр
	

	5. Создание благоприятного психологического климата в классе
	Грамотное разрешение конфликтов, комфортное самочувствие и социальная защищенность учащихся, готовность к толерантному поведению 
	По результатам мониторинга
+(да) – 3 балла
- (нет) – 0 баллов
+ динамика – 2 балла
	

1 раз в триместр
	

	6. Профессиональная компетентность классного руководителя
	Повышение квалификации по линии классного руководства, наличие публикаций по воспитательной деятельности,    проведение открытых мероприятий
	 Три параметра – 10 баллов
2 параметра – 7 баллов
1 параметр – 3 балла
0 параметров – 0 баллов

	

1 раз в год
	

	7. Исполнительская дисциплина классного руководителя
	Полное и своевременное предоставление необходимой информации по учащимся для различных служб школы,подготовка и сдача планов и отчетов в установленные сроки,ведение классных журналов и личных дел учащихся, систематическая проверка дневников учащихся
	Отсутствие замечаний – 5 баллов
Наличие замечаний – 0 баллов
	1 раз в триместр
	

	8. Взаимодействие классного руководителя с родителями
	Проведение родительских собраний по плану, их посещаемость; проведение совместных мероприятий с родителями, индивидуальная работа с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке.
	3 параметра- 5 баллов
2 параметра – 3 балла
1 параметр -   0 баллов


	1 раз в триместр
	



